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BASES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS DEL MUNICIPIO DE ALCAUDETE DENTRO DEL PROYECTO
“ALCAUDETE EMPLEA” ENMARCADO DENTRO DEL PROGRAMA DE FOMENTO
DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA,
REGULADAS POR LA ORDEN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2021.

El pasado mes de septiembre, fue aprobada la Resolucién de la Direccion General de
Intermediacion y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se concede al
Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete una subvencion relativa a las Medidas de Innovacion y Mejora
de Empleo en Andalucia del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion
Laboral en Andalucia, reguladas por la Orden de 29 de diciembre de 2021.

Se trata de la puesta en marcha de un programa de orientacion, formacion y practicas en
empresas donde éstas tienen un papel determinante, ya que todas las actuaciones a realizar se
basaran en las necesidades de personal de las empresas de Alcaudete, principalmente las
industriales.

Desde el Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete pretendemos establecer una colaboracion con
empresas de la localidad, especialmente las del sector industrial, con el fin de detectar sus
necesidades especificas de personal. A partir de ahi, disefar convenios de colaboracién que
permitan a los colectivos con mayor tasa de desempleo de la localidad la realizacion de practicas
formativas. Esta formacion se realizard en la empresa, bajo la supervision del personal contratado
en el proyecto. La innovacion del proyecto radica en disefiar las practicas a partir de las
necesidades reales de las empresas, lo que puede facilitar la posterior insercion laboral de las
personas beneficiarias del proyecto. Ademads, se realizaran acciones y talleres trasversales para
mejorar la empleabilidad de todas las personas usuarias del programa.

Como complemento de este programa el Ayuntamiento pondrd en marcha ayudas para que
las personas participantes puedan realizar practicas remuneradas en las empresas de la localidad
(sin coste alguno para las mismas), siempre y cuando los/as desempleados/as retinan el perfil que
las empresas demandan. Las ayudas reguladas en la presente convocatoria se ajustan a la
competencia municipal de evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusidon social, prevista en el articulo
25.2.e de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Estas ayudas se encuadran también dentro de las competencias establecidas en el articulo 9,
apartado 21: Fomento del desarrollo econdomico y social en el marco de la planificacién autonoémica
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el Titulo Preliminar de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas que en esta convocatoria se regulan
se realizard de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, ademds de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 1. Presupuesto y financiacion.
Las ayudas previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacion 241-

47000 — SUBVENCION PARA FOMENTO DE EMPLEO del Estado de Gastos del vigente
presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete.



—% EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

%/ ALCAUDETE

La cuantia maxima de la convocatoria asciende a 75.000,00 €

El Ayuntamiento podra acordar créditos adicionales previa la tramitacion del
correspondiente procedimiento y de conformidad con las condiciones establecidas en el
Reglamento General de Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sin
necesidad de nueva convocatoria.

Articulo 2. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion en régimen de concurrencia
competitiva de becas, con finalidad formativa-profesional, a través de la realizacion de practicas
becadas en empresas, como complemento al Proyecto “ALCAUDETE EMPLEA”enmarcado
dentro de las medidas de Innovacion y Mejora de Empleo en Andalucia del Programa de Fomento
del Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia, reguladas por la orden de 29
de diciembre de 2021.

Articulo 3. Beneficiarios/as

Personas empadronadas en Alcaudete o en sus pedanias y se va a centrar en tres colectivos,
en los que hay una mayor tasa de desempleo en la localidad, dando a su vez prioridad a las mujeres
desempleadas:

» Jovenes (hasta los 29 afios) (60% del total de participantes en la proporcion de 60%
mujeres, 40% hombres).

» Mayores de 45 anos (20% del total de participantes en la proporcion 70% mujeres, 30%
hombres).

» Personas desempenadas de larga duracion (20% del total de participantes en la proporcion
de 60% mujeres, 40% hombres).

Articulo 4. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes. Documentacion.

Las solicitudes se formalizaran en el Modelo de Solicitud Tipo para la inscripcion en el
Proyecto “ALCAUDETE EMPLEA” para practicas en empresas. (Anexo I).
El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y finalizard a los 20 dias naturales.

El lugar de presentacion de solicitudes serd de forma presencial en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete o a través de su sede electronica (https://www.alcaudete.es/)

Sin perjuicio de que puedan presentarse en cualquier lugar y por cualquiera de los medios
que establece el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en caso de que la solicitud no se presente por el Registro
del Ayuntamiento bien de forma electronica o presencial, la persona solicitante deberd enviar un
correo electronico a la direccion alcaudeteemplea@alcaudete.es indicando que ha presentado la
solicitud por otros medios y adjuntando copia escaneada de la misma.

Las solicitudes se acompanaran de la siguiente documentacion:

* Curriculum Vitae y documentacion acreditativa de lo reflejado en el mismo.
* Fotocopia del DNI.


mailto:alcaudeteemplea@alcaudete.es

* Informe de Periodos de Inscripcion del SAE.
* Informe de vida laboral.
* Cualquier otra documentacidén que se estime pertinente para una baremacion mas 6ptima.

Con la presentacion de la solicitud la persona interesada acepta, de forma inapelable, el
contenido integro de la convocatoria.

Articulo 5. Cuantia y caracteristicas del programa

1) Las practicas no suponen ningun tipo de relacion laboral entre la empresa y/o el Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete y el alumnado en préacticas.

2) El Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, en base al Real Decreto-Ley 2/2023 de 16 de
marzo, incluird a los becarios durante el periodo de las practicas en el Régimen General de la
Seguridad Social.

3) La cotizacion a la Seguridad Social serd por contingencias comunes y profesionales.

4) El seguimiento y evaluacion de las practicas se efectuara a través de la tutorizacion de las
distintas partes implicadas en el Programa:

- Tutor/a de insercion (Personal del Programa “ALCAUDETE EMPLEA”), que ejecutara
un seguimiento periddico de las actividades realizadas en el centro de trabajo por el beneficiario/a
de las practicas.

- Tutor/a laboral en el centro de trabajo, que sera designado por la empresa, y que realizara
la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las tareas y funciones desempefiadas por el
beneficiario/a de las practicas, asi como el control de asistencia del mismo.

5) El periodo de practicas tendrd una duracion de 3 meses, realizandose en horario de
mafiana o tarde, con una dedicacion de 20 horas semanales.

6) Del total del periodo de practicas de 3 meses, el 100% los costes derivados de la beca y
seguridad social seran aportados por el Excmo Ayuntamiento de Alcaudete.

7) La vigencia de las practicas, podra extinguirse por los siguientes motivos:

a) Por expiracion del tiempo en practicas.

b) Falta repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas (mas de 3 faltas en el

periodo de 1 mes)

c) Falta de aprovechamiento o conducta inadecuada del beneficiario/a, previa audiencia del
interesado/a

d) Peticion razonada del beneficiario/a de las practicas, por ejemplo, por contratacion.

f) Por denuncia de alguna de las partes.

g) Por mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento, la empresa y el beneficiario/a.

8) El Area de Desarrollo del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete informara a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de las personas beneficiarias que se encuentren realizando précticas
en empresas.
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9) Al alumno/a en practicas se le abonard una dotacion econdémica de 440 euros brutos
mensuales, descontdndose el importe correspondiente a los dias de no asistencia, que no hayan sido
debidamente justificadas (se consideran faltas justificadas aquellas cuya causa sea debidamente
acreditada mediante documento escrito: visita médica concertada, enfermedad, deber
inexcusable...). Al importe bruto se le descontara un 2% en concepto de retencidon a cuenta del
IRPF y la Seguridad Social a cargo del alumno/a

10) Las plazas se ofertaran en funcion de las practicas demandas por las empresas
participantes con el perfil, titulacién y/o experiencia requerida por la empresa colaboradora. Se
tendra en cuenta, siempre que ello sea posible los criterios de proporcionalidad a los que hace
referencia el articulo tres del presente convenio.

11) En consideracion al colectivo destinatario, el abono de la beca se realizara
mensualmente.

Articulo 6. Organo instructor

La instruccion del procedimiento correspondera a la Concejalia de Hacienda y Especial de
Cuentas, Transparencia, Formacion, Empleo y Emprendimiento que lo impulsard de oficio y
ordenard las actuaciones que estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debera formularse la propuesta de resolucion.

A estos efectos, el personal del Area de Desarrollo y el adscrito al Proyecto “ALCAUDETE
EMPLEA” verificard que las personas y participantes del programa, cumplen los requisitos
necesarios y formularé la propuesta de resolucion, tras la realizacion del proceso de seleccion.

La seleccion de los beneficiarios/as se realizara en funcion de las titulaciones y/o
ocupaciones ofertadas por las empresas colaboradoras.

El 6rgano instructor verificard el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir
la condicion de beneficiario/a, publicandose en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal la relacion de solicitantes que cumplen los requisitos legales exigidos segun los
criterios de baremacion que a continuacion se detallan:

A. Titulacidn v cursos relacionados con las practicas seleccionadas (Maximo 5 puntos)

- Titulacidén académica universitaria, grado superior o grado medio................. 3 puntos

- Cursos de formacion oficiales, expedidos por el Ayuntamiento de Alcaudete u otra
Administracion Publica, se puntuaran a razéon de 0,01 por hora con un maximo de 2
puntos.

B. Otra titulacidn y cursos no relacionados con las practicas seleccionadas (Maximo 3 puntos)

- Titulacién académica universitaria, grado superior o grado medio................. 2 puntos

- Cursos de formacion oficiales, expedidos por el Ayuntamiento de Alcaudete u otra
Administracion Publica, se puntuaran a razén de 0,005 por hora con un maximo de 1
punto.

C. Experiencia profesional relacionada con la practica seleccionada (Maximo 3 puntos)
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- Sin experiencia laboral............coooi i 3,0 puntos.
- De 1 a 90 dias de experiencia laboral..................oooiiiiiiiiiiii i 2,0 puntos.
- De 91 a 180 dias de experiencia laboral....................coooiiiiiiiiiiann... 1,0 puntos.
- Més de 180 dias de experiencia laboral...................oooiii 0,5 puntos.

Si hubiese dos o mas candidatos/as con la misma puntuacién, se tendra en cuenta la fecha
de presentacion de la solicitud para la realizacion de las practicas.

No obstante, se podran seleccionar a varios/as candidatos/as, segin el puesto de trabajo
demandado por las empresas, las cuales podran ser entrevistados/as por la empresa, que en ltima
instancia sera la que decida quien realizard las practicas en sus instalaciones.

Articulo 7. Resolucion de las ayudas. Competencia, forma y plazo.

Las ayudas se resolveran por la Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcaudete, vista la propuesta del Organo Instructor.

Articulo 8. Procedimiento y publicidad.

Los/as solicitantes cuyas solicitudes requieran ser subsanadas dispondran de un plazo de 10
dias habiles a partir del siguiente al que fueren requeridos para ello; si transcurrido dicho plazo no
se ha realizado la subsanacion, se tendrd por desistida la solicitud. (Segin art. 68 de la Ley
39/2075).

El Organo Instructor, con la periodicidad que establezca, analizara y valoraré las solicitudes
formuladas al objeto de emitir el correspondiente informe para la posterior resolucion por el 6rgano
competente.

Las resoluciones y demas actos administrativos que tuvieren lugar en el marco de la
presente convocatoria se publicardn en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Alcaudete y en la pagina web municipal (www.alcaudete.es), careciendo de validez las
publicaciones llevadas a cabo en lugares distintos.

La resolucion concediendo la ayuda se entenderd aceptada por el beneficiario/a si,
transcurridos 10 dias a partir del siguiente al en que fuere notificada, no manifiesta su voluntad en
contrario de forma expresa.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacion necesaria sobre la convocatoria y las resoluciones de concesion en los
términos establecidos en el articulo 20 de la citada Ley. La BDNS operard como Sistema Nacional
de publicidad de subvenciones para garantizar el derecho de los/as ciudadanos/as a conocer todas
las subvenciones convocadas en cada momento y para contribuir a los principios de publicidad y
transparencia

Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades.
Los/as solicitantes quedan obligados/as por cualesquiera actuaciones de supervision,

comprobacion y control financiero de la Intervencion Municipal, en relacion con las ayudas y
subvenciones concedidas. En consecuencia, deberan presentar cualquier documentacion y aportar



cualquier informacion a que haya lugar y que el Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, en el ejercicio
de sus competencias, pueda requerirle.

Articulo 10. Datos Personales.

La participacion en la presente convocatoria implicara la aceptacion de la cesion, a favor del
Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, de los datos contenidos tanto en la solicitud presentada y sus
Anexos como, en su caso, en la resolucion de concesion, a efectos estadisticos, de evaluacion y
seguimiento, y para la gestion de la convocatoria, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion
vigente y, en especial, en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Articulo 11. Régimen Juridico.

La presente convocatoria, ademas de por lo establecido expresamente en la misma, se regira
por las siguientes normas:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, aplicable a las Entidades
Locales en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.1.b) de la misma.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba del Reglamento de desarrollo
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas.

* Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracion
Local.

* Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

* Presupuesto del Ayuntamiento de Alcaudete para el ejercicio 2024, aprobado por el Pleno
de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 30 de noviembre de 2023, aprobacion
definitiva publicada en el BOP n.° 9, el dia 12 de enero de 2024.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

* Y todas aquellas de caracter general o procedimental que resultaren de aplicacion.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INCORPORACION AL PROYECTO “ALCAUDETE EMPLEA” PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS.

DATOS SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: D.N.L

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Teléfono:
Postal:

Email:

MARCA LOS DOS OPCIONES PROFESIONALES DE INTERES PARA LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS

. |Administracion y gestion de " [Construccion " Industria del plastico
ventas
" [Electromecanica  |Herreria y soldadura " |Industria de la madera
. Informatica y " Electricidad y electronica . Mecénica chapa y pintura
Telecomunicaciones
" Delineacion y disefio grafico . Logistica y optimizacion de " Industria agroalimentaria
procesos
' Mantenimiento fabrica " Industria automocion y _ |Industria textil
montaje
EXPONE
Que vista la convocatoria anunciada de fecha ......................... , en relacion a la realizacion de practicas
en empresas colaboradoras en el Proyecto ALCAUDETE EMPLEA. (BOPn.°....... de ..o )

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

*  Reunir cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes.

* No concurrir en ninguna de las circunstancias que impidan obtener la condicién de beneficiario/a de
subvenciones publicas, establecidas en art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General
Subvenciones.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones.

*  Pertenecer a alguno de los tres grupos beneficiarios de la presente convocatoria.

*  No estar disfrutando de otra beca o realizando précticas en otra entidad con la misma finalidad.

Por todo lo cual, SOLICITO que, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de las practicas referidas.

He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos y presto mi
CONSENTIMIENTO libre, informado e inequivoco para el tratamiento de mis datos, a los fines exclusivos
y condiciones recogidas en la presente solicitud.

Presto mi CONSENTIMIENTO para la comprobacion de mi empadronamiento en el municipio de
Alcaudete, a efectos de cumplimiento del articulo tres de las bases de la presente convocatoria.



DOCUMENTACION APORTADA JUNTO A LA SOLICITUD

Fotocopia de D.N.L.

Curriculum Vitae actualizado

Vida laboral actualizada

Fotocopia de cursos relacionados con las practicas seleccionadas

Fotocopia de otros cursos y méritos

Por todo lo cual declaro que reuno todos los requisitos solicitados en las bases y en la convocatoria del
Proyecto “ALCAUDETE EMPLEA” para la realizacion de practicas en empresas, y solicito participar en la
misma.

EnAlcaudetea .....de .........ccoevvvviinnnn. de 2024

Fdo.: (Nombre y apellidos)

Los datos personales objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Alcaudete se obtienen y se tratan de acuerdo con el Reglamento
UE/2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Los datos de caricter personal que se pudieran recabar
directamente a través de esta solicitud del interesado/a serdn tratados de forma confidencial. La finalidad del tratamiento de los
datos corresponde a cada una de las actividades de tratamiento que realiza la presente solicitud y estaran accesibles en el registro
de actividades de tratamiento. Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademas de
los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién. Con caracter general no se comunicaran los datos personales
a terceros, salvo obligacién legal, entre las que pueden estar las comunicaciones a otras Administraciones Publicas, interesados en los
procedimientos relacionados con la reclamaciones presentadas. Cualquier persona tiene derecho a obtener informacién sobre los
tratamientos que de sus datos se llevan a cabo. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el organismo responsable de dicha solicitud. Esta entidad contempla los
requisitos de seguridad establecidos en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.
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ANEXO II

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN
EMPRESAS DENTRO DEL PROYECTO “ALCAUDETE EMPLEA” ENMARCADO EN
EL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE
INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA, REGULADAS POR LA ORDEN DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2021, DIRIGIDO A PERSONAS DESEMPLEADAS.

En Alcaudete,a ...de ............... de 2024
REUNIDOS

De una parte, Diia. Yolanda Caballero Aceituno, con D.N.I 26.036.456 L, en calidad de
ALCALDESA -PRESIDENTA del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete situado en Plaza 28 de
Febrero, 1, con NIF P-2300300G.

De otra, D/Ma......cccovvviiiiiiiiinnin.n, , con DNI.........ooooiiii y domiciliado en
Alcaudete, en calidad de participante.

I.- CONDICIONES

1. El periodo de practicas tendra por objeto mejorar la cualificacion profesional y facilitar la
insercion en el mercado laboral mediante los recursos y medios disponibles para satisfaccion de
las necesidades formativas y la promocion para el empleo, mediante la realizacion de practicas
con la empresa.

El periodo de practicas comprende una retribucion bruta mensual de 440 €, pagaderos por mes
vencido, descontandose el importe correspondiente a los dias de no asistencia que no haya sido
debidamente justificada. Al importe bruto se le descontara un 2% en concepto de retencion a
cuenta del IRPF y la Seguridad Social a cargo del alumno/a.

2. La duracion del periodo en practicas sera de tres meses, realizandose en horario de mafana o
tarde, con una dedicacion de 20 horas semanales.

3. La adjudicacion de este periodo de practicas no supone ningun tipo de vinculacion laboral,
contractual o estatutaria entre la persona beneficiaria y la empresa en la que se realizan las
practicas ni con el Ayuntamiento de Alcaudete, ni implica compromiso alguno por parte de éstas.

4. Todos los periodos de practicas que se concierten durante el afo 2024, iran con cargo a la
partida presupuestaria 241-47000 Subvencion para fomento de empleo.

II. CONDICIONES PARTICULARES

1. La persona participante realizara su programa formativo de practicas bajo la direccion del
personal del Area de Desarrollo y el adscrito al Proyecto “ALCAUDETE EMPLEA”.

2. La fecha de incorporaciéon al programa formativo de practicas serd el dia.. de ....
de.oiii 2024, y finalizara el dia............ de ..o de 2024. (La
fecha de incorporacion al programa de practicas dependerd de la demanda de las empresas
participantes en el Proyecto)
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3. La persona beneficiaria contard con el asesoramiento, orientacion y direccion de tutores /as
designados/as por la empresa participante y por el Ayuntamiento.

ITI. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

1. El personal beneficiario de las practicas formativas deberan facilitar cuanta informacion les sea
requerida por el Ayuntamiento.

2. Respetar las normas interiores de la empresa en la que realizaran las practicas, observando las
medidas de seguridad y de higiene que se adopten.

3. Mantener la confidencialidad recibida y conocida en el desempefio de su actividad.

4. Tratar con respeto y cortesia al personal de la plantilla de la empresa, respetando las diferencias
culturales e ideas filosoficas, politicas o religiosas de las mismas.

5. Comunicar con antelacion a los tutores/as asignados/as, la no asistencia a las practicas
formativas.

6. Cumplir el horario pactado con la empresa, para la realizacion de las practicas.
7. Realizar las tareas inherentes a las lineas de trabajo para las que hubiera sido seleccionado/a.

8. Seguir las orientaciones de su tutor/a de las practicas, siempre que estén relacionadas con las
lineas de trabajo correspondientes.

IV. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS FORMATIVAS.

1. Por renuncia a las practicas formativas por la persona participante, debiendo comunicarse con
un periodo de preaviso de cinco dias habiles.

2. Por alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las practicas formativas
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o no.

3. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas:

- Por incumplimiento de las condiciones impuestas a los/as beneficiarios/as con motivo de la
concesion.

- Incumplimiento de la finalidad para la que las practicas formativas fueron concedidas.

- Por la negativa u obstruccién de la persona participante a las actuaciones de control
financiero, por la Intervenciéon Municipal.

- Por renuncia, no justificada, a las practicas formativas.

En los términos que antecede, queda formalizado el presente documento cuyo contenido es
aceptado por las partes que, en prueba de conformidad, los/as intervinientes con el caracter y
representatividad con que actan, firman en duplicado ejemplar a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Por el Excmo. Ayuntamiento, Por el/la participante,
Diia. Yolanda Caballero Aceituno D./ia.
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ANEXO III

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS DENTRO DEL
PROYECTO “ALCAUDETE EMPLEA” ENMARCADO EN EL PROGRAMA DE
FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS DE INSERCION LABORAL EN
ANDALUCIA, REGULADAS POR LA ORDEN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2021,
DIRIGIDO A PERSONAS DESEMPLEADAS.

En Alcaudete, a ... de ......... de 2024

REUNIDOS

De una parte, Diia. Yolanda Caballero Aceituno, con D.N.I 26.036.456 L, en calidad de
ALCALDESA -PRESIDENTA del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete situado en Plaza 28 de
Febrero, 1, con NIF P-2300300-G.

De 0tra DA, .o con

DNI y en representacion de la empresa

.......................................... con CIF y domicilio en
MANIFIESTAN

Que la finalidad de este convenio es lograr la colaboracion entre el EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALCAUDETE y laempresa....................... , en adelante la empresa, con el
objeto de posibilitar la realizacion de practicas formativas a personas desempleadas de acuerdo a
las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia.

Que es de interés comun la creacion de empleo para la poblacion desempleada, en especial para
aquellas personas pertenecientes a los colectivos con mayores dificultades para su acceso al
empleo, y su insercion en el mercado laboral.

Que la empresa desea acoger en el centro de trabajo a la siguiente persona, solicitante de
participacion en el Proyecto “ALCAUDETE EMPLEA” para desempefiar las tareas recogidas en
la demanda realizada y ofertada:

Que ambas partes se reconocen capacidad y legitimidad suficientes para celebrar el presente
convenio y convienen de comun acuerdo que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto facilitar la realizacion de practicas formativas,
a personas desempleadas acogidas al Proyecto “ALCAUDETE EMPLEA”, en adelante “las
personas participantes”, en las instalaciones donde preste servicios la empresa.
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SEGUNDA- La empresa se compromete a establecer los mecanismos necesarios para poner a
disposicion de las personas participantes sus propios medios y materiales didacticos, todo ello al
objeto de lograr el adecuado desarrollo de las practicas.

TERCERA- La empresa designara la persona que actuaran como “tutor/a de practicas” y
cuyas funciones esenciales se detallan a continuacion. Igualmente, procederd a establecer el
adecuado sistema de sustitucion, caso de que la persona inicialmente designadas para llevar a
efecto estas tareas no pudiese continuar realizdndolas.

Las funciones a realizar por el/la “tutor/a de practicas” deberan contemplar, como minimo, lo
siguiente:

1. Realizar la labor de acogida de las personas que vayan a realizar las practicas

2. Informar de las medidas y normas de higiene personal, presencia y comportamiento que
sean de uso en la empresa y cualquier informacion adicional que pueda resultar util para
la realizacion de las practicas.

3. Colaborar con el personal técnico asignado por el Ayuntamiento en la
evaluacion de las practicas formativas.

4. Informar de las relaciones de dependencia jerarquica o adscripcidon organica dentro
de la empresa, asi como informar y hacer cumplir las normas de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales.

5. Fomentar entre las personas participantes la responsabilidad e interés en el trabajo, el
espiritu de colaboracion, la asistencia y puntualidad, la adaptacion y aceptacion de las
normas, la autonomia, la toma de decisiones y el interés por ampliar los conocimientos
profesionales.

6. Ensenar a las personas participantes a realizar actividades propias del puesto de trabajo,
organizar el proceso necesario para que puedan adquirir las habilidades, técnicas,
procesos, destrezas y actitudes que desea desarrollar a lo largo de la programacion de las
practicas, y relacionadas con la accidon formativa realizada previamente.

CUARTA.- Tanto la designacion de “tutores/as de practicas”, como su sustitucion, deberd ser
comunicada al Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, en el plazo mads breve posible, informando
en cualquier caso, de su nombre, profesion, vinculo laboral y puesto desempefiado en la empresa.

QUINTA.- Las personas participantes no tendran, en ningtin caso, vinculacion laboral, contractual
o estatutaria, ni con el Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, ni con la empresa que suscribe el
presente convenio.

SEXTA.- Las tareas que realicen las personas participantes seran en todo momento las que
correspondan a las lineas de trabajo de la propia empresa, no teniendo otro fin en si mismas que
su preparacion para la insercion laboral y estando totalmente relacionadas con la demanda de
personal en practicas realizada por la empresa. Ademas, las personas participantes estan obligadas
a cumplir con lo siguiente:

1. El horario pactado con la empresa para la realizacion de las practicas.

2. Las normas de disciplina interna de la empresa.

3. Las tareas inherentes a las lineas de trabajo para las que hubiera sido seleccionado.

4. Las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

5. Seguir las orientaciones del/la tutor/a de las practicas, siempre que estén relacionadas
con las lineas de trabajo.
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SEPTIMA.- La empresa estara obligada a cumplir y hacer cumplir a las personas participantes,
durante la vigencia de las practicas formativas, las normas vigentes en todo lo relativo a la salud
laboral y prevencion de riesgos laborales, facilitdndoles el material e informacion necesarios para
cumplir dichas normas. Para ello, dispondrd de un adecuado Plan de Prevencion en Riesgos
Laborales y de Seguridad y Salud Laboral y facilitara su aplicacion a las personas en practicas
mediante la colaboracion con el tutor del Proyecto.

OCTAVA.- Del mismo modo, la empresa se compromete a comunicar al Ayuntamiento, las faltas
de asistencia y renuncias que pudieran producirse por parte de las personas participantes.

NOVENA.- La duracion de estas practicas formativas sera previsiblemente de 3 meses que se
extenderan desde el......................... de 2024 al .................. de 2024, realizindose en
horario de mafiana o tarde, con una dedicacion de 20 horas semanales.

Las funciones a realizar seran las que a continuacion se detallan:

LA A A A7

La vigencia del presente convenio se extenderd hasta la fecha de finalizacion de las practicas
indicada.

DECIMA.- Por parte del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete y con antelacion suficiente, se
informara a la empresa de las personas participantes acogidas a este convenio.

UNDECIMA.- La empresa debera velar porque las personas participantes puedan ser, en todo

momento y circunstancia, claramente identificables y distinguibles de su personal laboral propio,
para lo que se utilizaran los medios adecuados.

DUODECIMA.- Durante el periodo de practicas, le correspondera al Excmo. Ayuntamiento de
Alcaudete la inclusion de la persona participante en el Régimen General de la Seguridad Social
(en base al Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre)
La cotizacion a la Seguridad Social serd por contingencias comunes y profesionales.
El coste total que supone cada participante es el que a continuacion se detalla:

BeCa .o 440,00 €/mes

Seguridad Social a cargo de la empresa ................... 58,09 €/mes

El Ayuntamiento aportara el 100% del coste total del alumnado durante los tres meses que
duren las practicas.

Los gastos derivados de los periodos de practicas concedidos se aplicardn con cargo al
presupuesto municipal vigente.
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DECIMOTERCERA.- Si por parte de alguna de las personas participantes se originase cualquier
circunstancia que reflejase una manifiesta falta de interés hacia la realizacion de las practicas
formativas, o bien se produjesen hechos que infringiesen la disciplina de la empresa, ésta lo
pondra en conocimiento del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, constituyéndose un comité de
evaluacion, compuesto por representantes designados por ambas entidades.

DECIMOCUARTA.- Al finalizar las practicas formativas, por parte del Excmo. Ayuntamiento
de Alcaudete, se emitira certificacion de aprovechamiento en las actividades que cada persona
participante ha desarrollado, con indicacion del nimero de horas.

DECIMOQUINTA.- Previa comunicacidn con antelacion suficiente por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete, la empresa otorgard permiso a las personas participantes para asistir a
las actividades complementarias enmarcadas en el conjunto de actuaciones del Proyecto
“ALCAUDETE EMPLEA”.

DECIMOSEXTA.- La empresa queda obligada a permitir cuantas visitas de inspeccion,
programadas o no, deban ser realizadas para efectuar el adecuado seguimiento de la realizacion de
las practicas formativas por parte del personal técnico del Area de Desarrollo, facultades para el
control y seguimiento de las actuaciones del programa de practicas en empresas para titulados.

DECIMOSEPTIMA.- A efectos de comunicacion y referencia, la empresa designard a una
persona como “responsable de practicas”, que podréd coincidir con la persona designada como
“tutor/a de practicas”. La designacion de “responsable de practicas” deberd ser comunicada al
Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete en el momento de iniciarse las practicas. En caso de cambio
de designacion, la comunicacion se realizard en un plazo no superior a diez dias desde la
designacion.

DECIMOCTAVA.- Dentro de los limites y con sujecion a la normativa que sea de aplicacion,
correspondera al Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete la prerrogativa de interpretar el contenido
del presente convenio y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

DECIMONOVENA.- El incumplimiento de cualquiera de las clausulas por parte de alguna de
las entidades firmantes serd causa suficiente para denunciar y resolver el presente convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman ambas partes por duplicado ejemplar y a
un unico efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el Excmo. Ayuntamiento, Por la empresa,

Dia. Yolanda Caballero Aceituno D./na.
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